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aka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,  

98/19, 151/22, 64/23 ) te 24. i 99. Statuta  
Slavonski Brod,  odbor , Slavonski Brod, 
nakon prethodnog savjetovanja s Radn im vije , na sjednici od noj dana 12. 
srpnja 2023. godine donio je 
 
 

PRAVILNIK O RADU  
 

I.  
 

 
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Ivan Goran 

Slavonski Brod kao poslodavac (u daljnj  jete 
rada, s
ostala materijalna prava radnika, 
dostojanstva radnika te m
radnike zaposlene  
(2) Na ravnatelje ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika 

, prestanku ugovora o radu i otpremnini.  
(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku du neutralni su  i 

 
 

. 
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na 

, skra ili nepunim radnim vremenom. 
(2)  bez sklopljenog ugovora o radu. 
 

.  
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim 
ugovorom i Temeljnim kolektivnim 
ugovoro
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa 

ovoga Pravilnika
propisano.  
 

 
(1) P dom 

 
(2)   je nja uvid u odredbe 
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima s
obveze radnika. 
 

 
(1) 
prema uputama ravnatelja odnosno drugi  
ravnatelja , u skladu s naravi i vrstom rada. 



4 
 

(2) i

 
(3) Prav z ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika 

 
 
 
II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
 

1.  
 

 
i uvjet za zasnivanje 

radnog em propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o 
 odnosno drugim propisima kada je 

tako propisano. 
 

Odgojno-obrazovni radnici 
 

7. 
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odg u vrstu i razinu obrazovanja 
koju propisuje ministar  obrazovanje. 
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati ,   i 

- 
roku propisanom Zakonom o odgoju i obra . 
(3) 
odgojno- og 

-obrazovnog rada. 
(4) 

zasnovati s osobom koja ima  obrazovanja, a nema 
potrebne ped ih kompetencija u roku 
propisanom Zakonom . 
 
 

 
 

8. 
Uvjeti za tajnika kole su: 
a) zavr udij pravne struke ili specijalis
studij javne uprave 
b) a

 
 
 
 

 
 

       
 

9. 
Uvjeti za voditelja  
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a) odnosno
 ekonomije odnosno 

struke   
b)  preddiplomski udij ekonomije ili prediplomski s studij 

  
propisima  
 
. 

 
 kuhar  

 
10. 

(1) Uvjet za domara  je 
rukovatelja centralnog grijanja te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s 
posebnim uvjetima rada.  
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja 
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje 
zdravstvenih ustanova.  
(3) se og 
pregleda snosi .   
(4) Domar koji obavlja i poslove rukovatelja centralnog grijanja mora ima

rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima 
upravljanja i rukovanja energetskim postr .  
 (5) Uvjet za kuhara - program kuhar odnosno KV kuhar i 

enskog minimuma. 
(6) Uvjet za sprema   

 
 
Prednost pri zasnivanju radnog odnosa  

 
11. 

 
dati prednost pri z soba koje ispunjavaju sve 
propisane uvjete, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima,  u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

 te drugim posebnim propisima. 
 
 

2. Zapreke za zasnivanje rad  
 

12. 
(1) 

 o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjo . 
(2) 
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga  
(3) a 

m ministarstva e da se osoba ne 
 

 
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga 

se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.  
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3.  

 
13. 

(1)  
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Brodsko-posavske  
nadle  za poslove obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je 
prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena. 
(3) Ako u eviden , na prijedlog upravnog tijela Brodsko-
posavske   obrazovanja, dni 
odnos s osobom koja 
prijavila potrebu. 
(4) upravno tijelo Brodsko-posavske 
obrazovanja  obavijestilo  evi odnosno 

ravnatelj 
 

(5) idata, 
enstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju 

kandidata i drugo vezano 
skladu s Pravilnikom o postupk

ljavanje.  
(6) javi osoba koja ispunj  o 

(5) a radni 
bom koja ne ispunjava propisane uvjete. 

 
4.  

 
14. 

(1) 13
 

 ijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe 
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju 
samostalne odluke ravnatelja  u skladu s odredbama Zakona o 

 
 s osobom kojoj je ugovor o rad bog 

evidenciji upravnog tijela Brodsko-posavske g za 
poslove obrazovanja 

 vi ima 
zasnovan radni odnos na neodre  

 

udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja 
 s osobom koja se z  

(2) 
zajednicama. 
 

5.  
 

5. 
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(1) uz prethodnu suglasnost 
 odbora

trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana. 
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa r kole 

g odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete 

 
(3) za zasnivanje radnog 
odnosa s osobom za koju je ravnatelj   

 zasnivanje radnog odnosa 

ispunjavaju u  vljati 
 

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne 
e kvalitetno obavljati poslove 

za koj  
(5) 

a asnost dana. 
 

6. Sklapanje ugovora o radu 
 

6. 
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se  
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu. 
(3) Ugovor o radu u ime le sklapa . 
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih ih 

9. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje 
be k  

(5) Kod skl
enih 

poslova. 
(6) Pri sklapanju ugovora o radu  i od radnika podatke 
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom. 
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj e kod og 
fakulteta, ustanove odnosno institucije 
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu. 
(8) 
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj e 
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu. 
 

7. S
sklopljenom ugovoru o radu 

 
7. 

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
(2) podatke o: 

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB)  te njihovu 
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2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto 

rad obavlja ili bi se mogao obavljati   
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik 

 ili kratak popis ili opis poslova 
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu  
5. 

prestanka  
od  

6. odmora na koji radnik ima pravo 
7. otkaznim rokovima 

kojih se mora p a 
8. br  iznos 

dodacima te  ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih 
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo  

9. trajanju  radnog dana ili tjedna u satima  
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme  
11. ono postoji  
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren 

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. aka 6., 7., 8. i 9. te 11. i 12. ovoga anka 
u odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog 

ugovora te ovoga Pravilnika 
neposredno. 
 

8.  
(1) vora o radu. 
(2) Ako se ugovor o rad
valjanost ugovora o radu. 
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj  n je prije 

 potvrdu o sklopljenom ugovoru. 
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga 

7. stavka 2. ovoga Pravilnika. 
 

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje 
 

9. 
 prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno 

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja 
prema posebnom propisu. 
 

9. Probni rad 
 

20. 
(1)  
(2) Iznimno od stavka 1. 
sklapanja u 1. 
Zakona o radu.  
(3) 
sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno 
mjesto. 
(4) 

a 
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ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog 
privreme
posebni

ini 
radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne 

 
(5) e, 
trajanje probnog rada mora biti r
poslova koje radnik obavlja.  
 

21. 
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba 

 
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj 
imenuje . 
 

22. 
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog 

egova trajanja a najkasnije 
zadnjeg dana probnog rada.  
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz 

najmanje jedan tjedan.  
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne 
prim
120. (pisani oblik odluke o otkazu  o otkazu) 
121. stavka 1. ( otkaznog roka)  
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi. 
(5) 

ju otkaza toga ugovora o radu zbog 
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u 

i 
Zakona o radu.  
 

10.  
 

23. 
(1) stoji potreba za 

 
(2) 
netko od njih  
(3) 

 
 

24. 
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u 

radnikom koji ispunjava te uvjete. 
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga 
sklapanja ugovora o  
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11. Ugovo
 

5. 
(1) za zasnivanje 

potreba za obavljanje posla privremena.  
(2) Pod objekt
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra 
se: 

  
 rirode njihova i a 

 
  

(3) 

eme. 
 

lanak 26. 
(1) 
godine prema uvjetima Zakonom o radu. 
(2) Iznimno ugovor o radu iti i na vrijeme 

e u slu  
  
 

financiranje iz fondova Europske unije  
 ako je to zbog nekih drugih objektivnih razl

zakonom ili kolektivnim ugovorom.  

zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
evima: 

 adnika 
  

            
            

 kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova 
            
            
           ana 

 
anak 27. 

(1) Radnicima  ravnatelj je 
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji 
vrijeme te im o i 
rad  
(2) 

. 
 

8. 
(1) Ugovor o radu prestankom objektivnog 
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno .  
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(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ravnatelj 
radnika pisanim putem. 
 
 

12. Procjena i vrednovanje kandidata 
 

9. 
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s 
Pravilnikom 

  
 
 
III. PRIPRAVNICI 
 

30.  
(1) elji i 

 
(2) pripravnik se osposobljava 
za samostalan rad. 
(3) Prava i obve e i pripravnika iz stavka 1. ovoga 
ugovorom o radu. 
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se 
uv  
 
 

1.  
 

31. 
(1) Nakon isteka  

 
(2) 
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana rok  
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga 
privremene nesposobnosti pripravnika 

ena koliko je trajala njegova 
privremena nesposobnost za rad. 
 

32. 
(1) 

 i dota  
(2) nje 

, se 
sukladno odredbama ta koje je donio ministar 
n e. 

 
33. 

(1) 

odnos na poslovima  i st suradni
roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. 
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(2) Ako osoba iz stavka 1.
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje st ispita. 
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga 
privremene nesposobnosti osobe za rad, 

privremena nesposobnost za rad. 
 

2.  
 

4. 
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu  

iskustvo u 
zanimanju za koje trajanja 

 se zasniva uz 

(2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. 
preduvjet j  
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga 

(2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, 
r
kompetenci  
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ok za stjecanje  
odnosno polaganja  nesposobnosti osobe za rad, 

vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad. 
 

3. je za rad bez zasnivanja radnog odnosa i 
druge mjere 
 

k 35. 
(1)  

 
(2) 

30. ovoga Pravilnika. 
(3) 

 
(4) U skladu s 

 
 
IV. RADNO VRIJEME 
 

1. Puno radno vrijeme 
 

6. 
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno. 
(2) avaca r

rada u dodatnom radu 37. ovoga 
Pravilnika. 
(3)  
(4) kratno ili dvokratno. 
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(5) 
isteka tog vremena. 
(6) 

ravnatelja . 
(7) kole je 
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno 
radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme 
za sklapanjem ugovora o radu na pun

 
 

7.  

zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: 
odavac)

poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno. 
(2) Radnik   na temelju ugovora o dodatnom radu 

du s odredbama Zakona o odgoju i 
 

 radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o 
 

(4) 
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog ma
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem. 

kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja 
unutar ras
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca 
(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u 
dodatnom radu, an mu je o k

 
(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o 

 17. stavka 
2. ovoga Pravilnika. 

 e od 16 sati tjedno, 

osam sati tjedno. 
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremen

 

odine te 

ugovorenom radnom vremenu. 

ne smije 

takav rad dozvoljen Zakonom o radu. 
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. ovoga  

punom radnom vremenu. 
 

2. Nepuno radno vrijeme 
  

8. 
(1) s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada 
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom 

a radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom 
radnom vremenu, te priroda posla i ostali uvjeti to om
sklapanje takvog ugovora. 
(2) 

 
(3) ola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom 

 treba s drugim poslodavcima 
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa. 
(4) do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena 
i koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

 o mirovinskom osiguranju. 
 

9. 
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnat  

 
(2) 
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje 

usta te prava koja se temelje na trajanju radnog 
 

(3) 
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na 
puno radno vrijeme.  

 
                                               40. 

(1) 
nepunim radnim vremenom,  
do punoga radnog vremena bez objavljivanja n

, u skladu s propisima te odredbama 
Kolektivnih ugovora. 
 

3. Evidencija radnog vremena 
 

41. 
(1) U  
(2)  evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika. 
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga 

. 
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji 
radnog vreme  
 

4. Raspored radnog vremena 
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42. 
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj  

om odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i 
odredbama Kolektivnog ugovora. 
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj 

 
hitnog prekovremenog rada. 
(3) dnik u 

prekovremeni rad. 
 
 

5. Prekovremeni rad 
 

43. 
(1) Ravnatelj  

 
(2) i nalog 

tjedno. 
(3) za izdavanje 

  
pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad 

 
(4) 

ati 
e od 50 sati tjedno. 

(5) 

poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku 
 

(6) 
 pisanu izjavu o 
 ile. 

(7) 
 

 
6. Rad na izdvojenom mjestu rada  
 

44. 
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu 

dogovora radnika i poslodavca.  
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u 

 uslijed epidemije bolesti, potresa, 
 

(3) 
obavljanje poslova 
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odnosno poslova
 

 
 
V. ODMORI I DOPUSTI 
 

1. Stanka 
 

5. 
(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) 
minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme. 
(2)  u skladu s odredbama 
Kolektivnog ugovora. 
 
 

2. Dnevni odmor 
 

6. 
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno 
tijekom razdoblja od d  
 

3. Tjedni odmor 
 

7. 
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja. 
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na 

odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora. 
 

4.  
 

 
 

8. 
(1) od 
tjedna u svakoj kalendarskoj godini. 
(2)  blagdani i 

 
(3) i dani 

 ju . 
 

 
 

9.  
(1) Na minimalni broj radnih 
Pravilnika radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija 

Kolektivnim ugovorom. 
(2)  dana. 
 
 

 
 

50. 
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(1) 
ra. 

(2) Radni ravnateljem , a u skladu sa stavkom 1. ovoga 
 

(3) A

dmora neprekidno, osim ako se ne dogovori druk . 
 
 

 
 

51. 
(1) 

 prije 
 

(2) R
s pravima i obvezama  R

 treba donijeti najkasnije do 30. lipnja ine. 
 
 

 
 

52. 
(1) 

t (6) mjeseci neprekidnog 
rada. 
(2) Privremena nesposobnost za rad, na u obrani ili drugi 

 
 
 

 
 

53. 
(1) Radnik ko

za svaki mjesec dana trajanja radnog odnosa. 
(2) Razmjerni dio eg odmora a se radniku odredi broj 

dana podijeli sa 12 (dvanaest) 
 

(3)  ijeli dan 
 

(4) 

godine. 
(5) Iznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje 

, 
. 
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54.
(1) Odluka o  lja se radniku na radno mjesto. 
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga 

anka dostavlja mu se na adr  
 
 

 
 

5. 
(1) 

8. stavka 3. ovoga Pravilnika
nas  
(2) 

 
(3) ravnatelj 

  odlukom. 
 

 
 

6. 
(1) 
odmor u cijelosti ili djelom
ko  
(2) a 

 
 

alendarsku godinu 
 

7. 
(1) . stavcima 2. i 

kalendarske godine. 
(2) a iz prethodne kalendarske godine koji nije 

privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog, 

smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 
. 

(3) Iznimno od stavka 2. g
prethodne , 
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta 

 radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja 
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 
 
 

5.  
 

8.  
(1) Tijekom kale

Kolektivnim ugovorima. 
(2) Na pisani zahtjev radnika  o pravu na  
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temelju usmenog zahtjeva radnika  a radnik nije u 
 ravnatelj u roku od osam dana 

 
  

9. 
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je 

g i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog 
 te u skladu s odredbama Kolektivnog 

ugovora. 
(2) Razdoblje odsutnost
provednim na radu. 
 

6.  
 

60.  
(1)  
(2) Nepl . Kod razmatranja zahtjeva za 
ne a, obvezama i interesima 

 
(3) 
skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.  
(4) Za vrijeme nikova prava iz radnog odnosa ili u 
svezi s radnim odnosom miruju . 
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja ako zakonom nije dru . 
(6) Ako se radnik u skladu s 

 otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga 
Pravilnika. 
 

61.  
(1)  ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog 
ugovora radnik im u ukupnom trajanju od pet radnih 
dana 
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.  

propisana socijalna skrb.  
kole treba 

 
(4) Tijekom k

obveznim osiguranjima.  
 
 
VI. 

RADNIKA 
 

1. nika 
 

62. 
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(1) 
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj 

radne sposobnosti. 
(2) 
stavku 1. ovoga  prijedlog ravnatelja opravdan. 
(3) 

radi  
(4) a bude 

-
obrazovnom radu, ravnatelj 

ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne 

gubitka radne sposobnosti. 
 

2.  
 

63. 
(1) dravlje i 
redovan rad radnika. 
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga 
opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati 

ljavati radnike za rad na siguran 
 

(3)   je 
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u 
svakom trenutku bude ispravna. 

 
64. 

(1)  zdravlja i sigurnosti na radu. 
(2) kao i za sigurnost i 

a i 
drugih oso izvijestiti ravnatelja  ji 

 
(3) Prilikom ravnatelja  o 
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova. 
(4) a 3. ovoga  
 

3.  
 

5. 
(1)  ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu 

 
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama 
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima. 
 

4.  
 

6. 
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(1) Radnik treba pravodob
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa. 
(2)  
(2)  
(4) 

 
 

5.  
 

7. 
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka  obavlja se u skladu s 

osobnih podataka. 
(2) 

u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te 
podataka i propisima koji propisuju pod

osobnih podataka. 
(3) 
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim 
odredbama, u skladu s  propisima koji propisuju 
pod  
(4) u skladu s 

 drugim propisima koji propisuju pod
osobnih podataka. 
 

6.  radnika 
 

8. 
(1) 

  
(2) 

obiteljskih 
nacio
sindikatu te tj  
 

9. 
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje. 
(2)  8. stavka 
2. ovoga Pravilnika

 
(3) 

vi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu 

 
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika 
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa. 
(5) 
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(6) iku uznemiravanja odnosno spolnog 

 
 
 

7. 
dostojanstva 

 
70. 

 
 (1) koje su osim 

   
(2) Pri imenovanju osoba  
o odredbama Kolektivnih ugovora.  
(3) Osobe ju dati pisanu suglasnost prije imenovanja. 
(4)  dana imenovanja osoba iz  

 
 

8.  
 
  71. 
(1)  

 
roku od osam (8) dana od dana 

anja ili 
spolnog uznemiravanja. 
(2) ika  , 

e u odnosu na koju je  
(3) 
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika 

. 
(4) 

posljedice. 
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno 

ravnatelju  istinito u 
njenja djela za koje se tereti. 

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga 
rad  
(7) O svim radnjama koje je proveo ili obvezno je 

 
(8)  primjenjuju se i odredbe Kolektivnog 
ugovora. 
 

72. 
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako 

osam (8) i 
 

(2) 
ravnatelju  i 
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tome obavijestio ravnatelja  u roku od osam (8) dana od dana prekida rada. 
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga  

 
(4) 

3. 
ovoga  
 

73. 
(1) 

e i dostavu takvih 
podataka. 
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga 
radne obveze. 
 
VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA 
 

74. 
(1) ostalih primitaka, 

ostala m
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora. 
(2) 

adnika iz stavka 1. 
ovoga  
(3)  pravodobno  
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga  

 
75. 

(1) 
otpremnine 

 
(2) 

mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti: 
u 

Zakona o ra  

 
(3) 
iska
radnog odnosa. 
(4)  

 
76. 

(1) 
 

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika. 
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(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dostaviti 
 

 
VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU 
 

1. Pr  
 

7. 
(1) 

8. ovoga Pravilnika. 
(2)  donosi obavijest o prestanku 
ugovora o radu  
(3) 
ugovornih strana . 
 

2.  
 

78. 
 

 S . Sporazum sklapaju  i 
radnik u pisanom obliku. 

 O otkazom 
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu 
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te 

80.  89. ovoga Pravilnika. 
 K najmanje 15 godina mirovinskog 

. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku 

obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za 
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 

 
 U  om suradniku ugovor o r

 Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u 
pisanom obliku sklapaju   

zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o 
 

 D znanju 
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 

ugovora o radu. 
 S . U ravnatelj 

ugovora o radu. 
 Odlukom nadl . Ugovor o radu prestaje na temelju 

p  
 Pripravniku koji u zakonski propisanom roku om ugovorom o 

radu  Ravnatelj donosi obavijest o 
prestanku ugovora o radu. 

 Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu  odnosno 

stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski propisanom roku om 
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ugovorom o radu n Ravnatelj 
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu. 

 U  
vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju 

dulje  i koji je 
zasnovao radni odno
zakonski propisanom roku om ugovorom o radu 

 donosi obavijest o prestanku ugovora o 
radu. 

 U prema zakonskim odredbama. 

 
3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja  

 
79. 

 
ravnatelja  

 
4. Izvanredni otkaz ugovora o radu 

 
80. 

(1) 

 interesa obiju ugovornih strana 
 

(2) petnaest (15) dana 
 

(3)  otkazu ugovora o radu  
 je 

d ravnatelja  
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok 
niti pravo na otpremninu. 

 
 

5. Redoviti otkaz ugovora o radu 
 

81. 
(1)  

 poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 em radnika 
 otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu   

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza. 
 
 

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 

82. 
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom  otkazuje ugovor o radu uz propisani ili 

. 
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(2) ravnatelj 
du je 
koje terete radnika. 
(3)  

je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno 
2

ugovor o radu. 
 

83. 
Ako se u roku do  (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno 

ravnatelj je radniku kojemu je 
otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga 
ugovora o radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 

. 
 

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 

84. 
(1) ako 
radnik 

 
(2) 

 radnu sposobnost ili 

 
(3)  
 

85. 
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju 

odredbama Kolektivnog ugovora. 
 

a 
 

86. 
(1) redovitim otkazom 
ugovora o radu uvjetovanim  
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga  je 
radnika pismeno upozorit

d ravnatelja   
(3) o radu uvjetovanom skrivljenim 

 je 
vati od ravnatelja 

 
 

7. 
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog pon a ima pravo na 
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu. 
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Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora 
 

8. 
(1) 
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od 

izmijenjenim uvjetima. 
(2) ponudom izmijenjenog ugovora 

 
(3) 

 
 
 

6. ugovora o radu 
 

9.  
(1)  odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj   je u skladu 

u pisanom obliku od R ka s pravima i 
obvezama R  
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu 

 kolskog odbora. 
(3) Prethodna suglasnost 

a ugovora o radu po sili Zakona o radu te 
 

 
 

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova 
 

90. 
(1) Ako ravnatelj  
postupak za nek 12

adnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od 
obavljanja poslova. 
(2) Postupanje iz stavka 1. ovoga 

je protiv radnika pokrenut kazneni postupak. 
 

91. 

12
 

izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana 

. U u 
odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom 
otkaznog roka. 
 

8. izdavanje potvrde o radnom odnosu 
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92. 
(1) 
vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i 
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju 
radnog odnosa. 
(2)  dana 

eva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju 
radnog odnosa. 
 
 
IX.  
 

1.  
 

93. 
u roku 

od petnaest (15) 

tu prava. 
 

2.  
 

94. 
(1) A
treba o zahtjevu iz 
od dana primitka zahtjeva. 
(2) rivanje prava nakon 

93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti. 
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga 

 
 zahtjev odbiti kao neosnovan 
 i 
 osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti 

 
 
 

3.  
 

95. 
(1) 
zakonskom roku od petnaest (15) dana, 
o kole u daljnjem roku od 
petnaest (15) dana. 
(2) oji nije 
prethodno podni , odnosno osim u 

 
(3) 
radu odnosno drugim propisom nije druk  
 
 
X. DOSTAVLJANJE PISMENA 
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96.  
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se 
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu. 

pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i 
radnik. 

vesti datum 
primitka pismena. 
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlj

 
(5) 
dostaviti ga  

ne preuzimanja pismena u o
 

tekom roka od tri (3) dana od 
dana isticanja pismena. 

 odnosno zatamniti 
(OIB, adresu, kontakt podatke).  

a 

radniku dostavila i 
osobnoj dostavi.  
  

 
 

97. 
(1) ravnatelja  
obavljati poslov  
(2) Rad

 
 

8. 
(1)  je 

  
(2) 

 naknaditi u jednakim iznosima. 
(3) u uzrokoval
namjerom njihova je odgovornost solidarna. 
 

99. 
(1) 
knjigovodstvene vrijednosti stvar  
(2) ovoga 
procjen  
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(3) 
 

100. 
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili 

 
 

 
101. 

(1) 
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu. 
(2) Odredba stavka 1. ovoga 

o kaznenim djelom s namjerom. 
 

102. 
(1) 

 
(2) ovoga 
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. 
(3) stavka 1. ovoga adnik mora dokazati. 
 

103. 
(1)   u skladu s 
propisima obveznog prava. 
(2)  
 
 
XI. PRA  
 

104. 
(1)  je 
poslove radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora 

soko  te u drugim 
u skladu s posebnim propisom. 

(2) Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora 
 prava i 

obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.  
(3) Ako se radnik i ravnatelj za

 
 

105. 
(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora 

ima pravo 

roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih 
poslova i ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio u roku od 
sedam dana od dana dostave navedene obavijesti.  
(2) Ako radnik ne na rad u roku navedenom u stavku 1. 

 treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom 
ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu. 
 
 
XII.  
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106. 
(1) R
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad. 
(2) Ako radnici ne utemelje R ovoga 

ravnatelju 
va i obveza R  

 
107. 

(1)  s pravima i 
obvezama R  

  
(2) Za osno sindikalnim povjerenikom s 
pravima i obvezama R
je ravnatelj  
(3) Ravnatelj 

R ikalnim povjerenikom s pravima i 
obvezama R sti 
samostalno donijeti odluku. 
 

108. 
(1) ikalnog povjerenika s pravima 
i obvezama R mogu se urediti 
odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama R  
(2) Ako je R
za R dbi zakona koje je utjecalo na rezultate 
izbora, ravnatelj  je 
odredbama Zakona o radu. 
(3) Ako R R
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu,  je 

R
R  
 

109. 
(1)  
(2) Skup radnika saziva R s pravima i 
obvezama R  uz prethodno savjetovanje s ravnateljem , dva puta 

Skupa 
radnika ne remeti redovit  
(3) R s 
pravima i obvezama R , Skup radnika ravnatelj 

. 
(4) R  ravnatelj Skup 

R S
R  

(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ravnatelj 
savjetovati se s R  
 
 
XIII.  
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10.
Ovaj P u postupku po kojem 
je donesen. 
 

111. 
Stupanjem na snagu ovoga ASA: 003-
05/15-01/03, URBROJ:2178/01-06-01-15-01 od 23.  2015.g.  
 
 

112. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj 

 
 
 
 
KLASA:        011-03/23-02/02 
URBROJ:    2178-01-06-01-23-3 
Slavonski Brod,  12.  srpnja 2023.g. 
 

       Predsjednica  
        Mirna Matej-  
       ________________________ 

 
 
        
 
Ovaj Pravilnik o radu  12. srpnja 2023. 
godine  te je stupio na snagu dana 21. srpnja 2023. 
 
 

                                                                                                        Ravnatelj: 
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